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“Digital Wellness & Healthcare Plug-in” 
 

 

1. แนวคิดและวิธีดำเนนิการ 
 

จากแนวโน้มการตระหนักถึ งการมีสุขภาพที่ ดี  (WELLNESS & HEALTHY) ของ

ประชาชนส่วนใหญ่และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ คณะผู้จัดทำโครงการ ฯ จึงมีแนวคิดในการนำจุดเด่น

ของสองอุตสาหกรรมในประเทศไทย มาเสริมซึ่งกันและกัน เพ่ือให้มีการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครบ

วงจรมากยิ่งข้ึน 

อุตสาหกรรมการท่ องเที่ ยว (Tourism Industry) ซึ่ งมี จุด เด่น ใน เรื่องของความ

หลากหลายของภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม และอาหาร แต่ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการ

ระบาดของโรคโควิด 19 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ซึ่ งมีผลทำให้นักท่องเที่ยวต่างชาติ(International 

Tourist) ที่เดินทางเข้าประเทศ ลดลงอย่างมาก จากข้อมูลของ United Nations World Tourism 

Organization(UNWTO) จำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมายังประเทศไทยลดลงกว่า 99% มีผลทำให้

รายได้ลดลงราว 92%  (ตามภาพที่ 1)และเมื่อสถานการณ์การระบาดของโรคดีขึ้น จึงเป็น โอกาสทาง

ธุรกิจ(Opportunity) ในการพัฒนาการท่องเที่ยวและการดูแลสุขภาพแนวใหม่  

 
Ref: United Nations World Tourism Organization (UNWTO) dashboard ภาพที่ 1 Overview of 

International Inbound Tourism 
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โดยการนำจุดแข็งของระบบอุตสาหกรรมการแพทย์(Medical industry) มาเสริม และใช้ 

Platform เป็นตัวกลางให้กับผู้รับบริการ(Software as a Service, SaaS)  ซึ่งจะเป็นการ ปิดช่องว่าง

ของทั้งสองอุตสาหกรรม ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจะมีผลทำให้เกิดการพัฒนาของทั้ง

สองอุตสาหกรรมในประเทศอย่างก้าวกระโดด และ ทำให้ผู้รับบริการของทั้งสองอุตสาหกรรม ทั้ง

ภายในประเทศ และจากต่างประเทศ สามารถใช้ระบบดังกล่าว ในการที่จะแสดงให้ เห็นถึง

ความก้าวหน้าทางด้านสุขภาพที่สามารถจับต้องได้เป็นเชิงรูปธรรม สำหรับกลุ่มผู้รับบริการที่ตระหนัก

ถึงความสำคัญของสุขภาพ  ในกลุ่มที่มีการใช้บริการในการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และมารับบริการทาง

การแพทย์ทั้งกรณีปกติ และกรณีฉุกเฉิน  รวมถึงการรองรับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ บริบทของ

สังคมท่ีเข้าสู่สังคมสูงอายุ ให้มีความปลอดภัยและมีผลทำให้ รายได้ที่เพ่ิมข้ึน 

 

 

2. แนวคิดกรอบการบริการ 

 

  
ภาพที่ 2.1 Conceptual frameworks of Project 
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ภาพที่ 2.2 Conceptual frameworks (Service Center) 

 

กลุ่มผู้รับบริการจะประกอบด้วยผู้รับบริการหลัก(Primary Target Customer) และกลุ่ม

ผู้รับบริการรอง(Secondary Target Customer)  

กลุ่มผู้รับบริการหลัก (Primary Target Customer) เป็นกลุ่มที่มีการติดตามและสื่อสาร

โดยตรงเพ่ือวิเคราะห์ความแข็งแรง สมบูรณ์ของสุขภาพ ซึ่งอาจมีความต้องการที่แตกต่างกัน

(Customer/Service need) ในแต่ละกลุ่มย่อย การออกแบบการให้บริการให้มีความเหมาะสม

(Service Product) จึงมีความจำเป็นเช่น 

1. สำหรับกลุ่มผู้ที่สนใจด้านสุขภาพ(Healthy Concern Customer) การประเมินติดตาม 

วิเคราะห์ และแนะนำการส่งเสริมสุขภาพ จะเป็นจุดสำคัญในการติดตามความก้าวหน้าของสุขภาพที่

สามารถจับต้องได้ชัดเจน(Objective measure)  ร่วมกับการรู้สึกว่ามีสุขภาพดี (Subjective 

measure) ของผู้รับบริการเอง 

2. กลุ่มสูงอายุ (Silver Age Customer) การติดตามสุขภาพ ในกลุ่มผู้รับบริการในบ้านพัก

ผู้สูงอายุ ทั้งการประเมินสุขภาพ เป็นช่วงๆ การออกกำลังกาย การนอน ระบบการแจ้งเตือนการล้ม 

รวมถึงการแจ้งเตือนกับญาติ หรือผู้ดูแล ตลอดจนประสานสถานพยาบาลเพ่ือรองรับการให้การบริการ 

ด้วยการส่งข้อมูลสุขภาพเบื้องต้น และปัญหาที่ต้องการไปรับบริการไปยังสถานพยาบาลโดยตรง ซึ่งจะ

ทำให้ผู้สูงอายุได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที และปลอดภัย 
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3. กลุ่มนักท่องเที่ยว(Tourist Customer) เป็นกลุ่มที่มีโอกาสใช้บริการสุขภาพในกรณี

เจ็บป่วยฉุกเฉิน หรืออุบัติหตุมากกว่ากลุ่มอ่ืน การสามารถช่วยประสานสถานพยาบาลเพ่ือเตรียมรับ

ผู้ป่วย ตลอดจนสามารถส่งรถพยาบาลมารับเมื่อต้องการ  จึงเป็นหน้าที่หลักของระบบที่จะให้บริการ 

 

 
ภาพที่  3 Service Desired by Group of Customer 

  

กลุ่มผู้รับบริการรอง(Secondary Target Customer) จะเป็นกลุ่มที่มิได้มีการติดตาม และ

ประเมินสุขภาพโดยตรง แต่จะเป็นการทำงานร่วมกันเพ่ือเพ่ิมการใช้บริการ สำหรับในแต่ละกลุ่มย่อย

เหล่านี้ 

1. โรงแรมหรือที่พัก ที่มีลักษณะที่จะเน้นไปทาง Wellness & Health Service รวมถึง

บ้านพักผู้สูงอายุ 

2. สถานพยาบาล ทั้งรัฐและเอกชน ซึ่งจะมีการแบ่งตามมาตรฐานการให้บริการ ทั้ง

มาตรฐานระดับพ้ืนที่ และ มาตรฐานสากล จุดเด่นของสถานบริการนั้นๆ 

3. Pharmaceutical Industry หรือร้านขายยา 

4. การให้บริการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Homecare Service) 

5. บริษัทประกัน 
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ภาพรวมของระบบในการให้บริการจะประกอบด้วย  

1. ศูนย์ประสานงาน ซึ่งจะเป็นผู้เชี่ยวชาญ และการใช้เทคโนโลยี ในการ ติดตามตัวชี้วัด

ที่ส่งมาจากเครื่องมือ  ให้บริการ ประมวลผล วิเคราะห์ แนะนำ ประสานงาน ในการเข้ารับบริการ

ทางด้านการแพทย์ หรือโรงแรม ตามมาตรฐานสากล ตลอด 24 ชั่วโมง 

2. ระบบปฏิบัติการหลัก ซึ่งมีหน้าที่เก็บข้อมูลผู้รับบริการทั้งข้อมูลทั่วไป และทางด้าน

สุขภาพ ติดตามข้อมูลผู้รับบริการผ่านทาง เครื่องมือ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพ จัดทำรายงานเบื้องต้น

อัตโนมัติ พร้อมส่งให้ผู้รับบริการ ผู้ดูแล หรือบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุมัติ 

3. ระบบการสนับสนุนเป็นการประสาน ในสภาวะฉุ กเฉินเพ่ือให้รับบริการทาง

การแพทย์ที่เหมาะสม รวมถึงบริการที่เก่ียวเนื่องอ่ืนๆ ในอนาคต 

 

 
ภาพที่ 4 Wellness & Health Service platform. 

   

ลักษณะของระบบปฏิบัติการหลัก(Wellness & Health Service Platform)  

1. จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานสุขภาพของผู้รับบริการ และมีการคำนวณสภาวะ

สุขภาพโดยรวมขั้นต้น เป็นตัวเปรียบเทียบ เมื่อมีการลงทะเบียนใช้งานในครั้งแรก และจะมีการติดตาม

สุขสภาวะผ่านทางเครื่องมือที่ติดอยู่กับตัวผู้รับบริการ มีการ 

a. คำนวณ ประเมิน สภาวะสุขภาพ เป็นระยะตามห้วงเวลาที่กำหนดอย่าง

สม่ ำ เสมอ  (Default Wellness Evaluation Report) แบบ เฉพ าะบุ คคล  (Precise Wellness 

Evaluation Report) ความเสี่ยงของสภาวะสุขภาพ ตามห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม แบบ Dynamic 

risk evaluation เทียบกับสภาวะสุขภาพขั้นต้น และมีการจัดทำรายงาน ส่งถึงผู้รับบริการอัตโนมัติ  

b. ระบบตรวจจับการล้ม/ฉุกเฉินซึ่งเป็นสภาวะที่เป็นอันตรายอย่างยิ่ง

สำหรับผู้รับบริการ โดยเฉพาะผู้สูงอายุ และนักท่องเที่ยว และระบบติดตามตำแหน่งของผู้ใช้ และ

แนะนำการเดินทางที่เร็วที่สุด เมื่อต้องการรับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน เมื่อเทียบกับสถานพยาบาล
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ที่ใกล้สุด หรือที่ต้องการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล และสุขภาพจะมีการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของไทย และนานาชาติ 

2. ระบบจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของ โรงพยาบาล ทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศ 

แบ่งมาตรฐานออกเป็น มาตรฐานรับรองภายในประเทศ(Healthcare Accreditation, HA) หรือ

มาตรฐานรับรองนานาชาติ เช่น Joint Commission International(JCI), Medical  

Tourism Accreditation (MTA) ความสามารถในการให้บริการ รวมถึงรายละเอียดอ่ืน

ที่จำเป็นในการเลือกใช้บริการของโรงพยาบาลนั้นๆ ตามข้อมูลของ สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

(hospital Association Thailand, HAT) 

3. ในส่วนข้อมูล โรงแรมหรือที่พัก จะเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ความสะดวกสบาย 

ระดับของบริการ ตามข้อมูลของสมาคมโรงแรมไทย(Thai Hotel Association, THA) รวมถึง 

Wellness Service และข้อมูลที่เป็นจุดเด่นในการพิจารณาเลือกรับบริการเช่น ตำแหน่งของโรงแรม 

ราคา เป็นต้น 

 

 
 

ภาพที่ 5 การแบ่งสถานที่พัก 

 

4. ตัวระบบเองจะมีการติดตาม สภาพอากาศ และมลภาวะ ตามสถานที่ต่างๆเพ่ือประมวล

ความชื้น อุณหภูมิ และสภาวะฝุ่นเพ่ือทำการแนะนำให้ผู้รับบริการพิจารณาหลีกเลี่ยงสภาวะแวดล้อม

ที่ไม่เหมาะกับสุขภาพ 

5. สามารถติดต่อ สื่อสารจาก Device มายัง Call Center เพ่ือขอคำแนะนำ หรือช่วยเหลือ 

จากศูนย์ติดต่อสื่อสาร(Call Center) กรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน หรืออ่ืนๆ  
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6. ระบบติดตาม และวิเคราะห์การดำเนินงานเพื่อการนำมาพัฒนาการให้บริการ  

 

 

3. ศูนย์สื่อสาร (Call Center)  
เป็นระบบการให้ความช่วยเหลือสำหรับผู้รับบริการ ในกรณีต่างๆ ซึ่งจะมีระบบปฏิบัติการสอง

ส่วน ซึ่งประกอบด้วย  

1. ระบบอัตโนมัติในการเชื่อมต่อกับอุปกรณ์ประจำตัว กับระบบหลัก ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลสุขภาพ และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับตามวงรอบเป็นลักษณะ Default report ซึ่งจะแสดงถึง

ความสมบูรณ์ แข็งแรงของร่างกายในแง่ของสัญญาณชีพ(Health) การออกกำลัง พลังงานที่ใช้ในแต่ละ

วัน(Fitness)  รูปแบบและเวลาในการนอน(Sleep) ความเครียด(Mindfulness, Stress) รวมถึงการ

ประเมิน Dynamic risk evaluation เมื่อมีการติดตามข้อมูลตามช่วงเวลา มีการจัดทำระบบรายงาน

สุขภาพส่งไปยังผู้รับบริการ โรงพยาบาล และหรือผู้ดูแลโดยเฉพาะกรณีผู้รับบริการเป็นกลุ่ม Silver 

age ทั้งแบบรายบุคคล และภาพรวมของกลุ่มผู้รับบริการตามที่จำเป็น หรือตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์ มีหน้าที่หลักคือประเมินความผิดปกติท่ีมี

การแสดงจากค่าสัญญาณชีพที่มีการส่งมา เมื่อแสดงค่าผิดปกติ และการประเมินความต้องการความ

ช่วยเหลือเมื่อมีการประสานจากผู้รับบริการตามมาตรฐาน (Emergency Severity Index, ESI) เพ่ือ

ประเมินความเร่งด่วนของความต้องการในการรับการรักษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

a. ระดับท่ี 1 (Super red) ในกรณีท่ีต้องการการรักษาอย่างรีบด่วน ระบบ

จะทำการวิเคราะห์ หาตำแหน่งโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุดกับผู้รับบริการ และทำแผนที่การเดินทางเพ่ือชี้

การเดินทางใกล้ที่สุด และระบบจะส่งข้อมูลผู้รับบริการและข้อมูลสุขภาพไปยังโรงพยาบาลทางระบบ

อัตโนมัติ เพื่อความรวดเร็วในการให้การรักษาพยาบาล 

b. ระดับที่ 2 (Red)ในกรณีที่ผู้ป่วยต้องการรับบริการทางการแพทย์ แต่

ประเมินแล้ว อาการไม่รีบด่วน ระบบ จะดำเนินการทำแผนที่การเดินทาง  (routing) ไปยัง 

โรงพยาบาลตามที่ระบุตามความต้องการ (Preferred Hospital) และระบบจะส่งข้อมูลผู้รับบริการ

และข้อมูลสุขภาพไปยังโรงพยาบาลทางระบบอัตโนมัติ เพ่ือความรวดเร็วในการให้การรักษาพยาบาล 

c. ระดับที่ 3 (yellow)ในกรณีที่ผู้ป่วยมีอาการที่ไม่จำเป็นต้องเข้ารักษาใน 

โรงพยาบาล พยาบาลประจำศูนย์ มีหน้าที่ให้คำแนะนำ และติดตามอาการตามช่วงเวลาที่กำหนด 

d. ระดับท่ี 4 (Green & white) บริการให้คำแนะนำ 
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e. ในอนาคตถ้าผู้รับบริการต้องการบริการทางการดูแล ที่ที่พัก ระบบจะ

ส่งผู้เชี่ยวชาญไปดูแล และจัดทำระบบการบันทึกความก้าวหน้าเพ่ือให้สามารถติดตาม และควบคุม

มาตรฐานการดูแลได้ รวมถึงการจัดส่งยาตามความต้องการจากร้านขายยาในระบบ ที่ใกล้ที่สุด 

 

 
ภาพที่ 6 ระบบนิเวศระบบตดิตามสุขภาพ และความสมบูรณ์ของสุขภาพ 

 

 
ภาพที่ 7 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มผีลต่อการดำเนินงาน (SWOT Analysis) 
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4. การประเมินปัจจัยที่มีผลตอ่การดำเนินการ (SWOT Analysis)  
4.1  Strength 

a. First time 24/7 full service 

b. Reduce operation process for emergency/crisis case  

4.2 Weakness 

a. Lack of trustworthiness & creditability 

b. High investment 

4.3 Opportunity 

a. Suitable for modern life with subjective health & wellness 

data evaluation. 

b. Wide range of services for the silver age service center.   

c. Synergizing among healthcare strength & Tourist industry 

opportunity.  

4.4 Threat  

a. Crisis economy situation. 

b. No awareness. 

c. Less understanding of the benefit & value. 

 

 

5. โครงสร้างทางการเงนิ  
5.1 ประมาณการขั้นต้น ประกอบด้วย 

1) ประมาณการค่าใช้จ่ายบุคลากร เมื่อมีการจัดตั้งบริษัทเต็มรูปแบบ 

2) ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบขั้นต้น     

3)  ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

4)  ระยะเวลาในการดำเนินการจนถึงจุดคุ้มทุน 
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ภาพที ่8 ประมาณการค่าใช้จ่ายบคุลากร ต่อเดือน เมื่อมีการจดัตั้งบริษัทเต็มรูปแบบ 

 

 

 
 

ภาพที่ 9 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา และการดำเนินงานขัน้ต้น 

 

5.2 การประมาณการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา และดำเนินการข้ันต้นประกอบด้วย 

1) การประมาณการข้ันต้น สำหรับการพัฒนาระบบ 

2) การประมาณการข้ันต้น สำหรับ ศูนย์ประสานงานโดยผู้เชี่ยวชาญ 

3) การประมาณการสำหรับ สำหรับสำนักงาน และอุปกรณ์สำนักงาน 

4) การประเมาณการต้นทุน อุปกรณ์ในการติดตามสัญญาณชีพ 
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6. การประมาณการรายได้  
แบ่งผู้รับบริการเป็นสองส่วน ประกอบด้วย 

1. กลุ่มผู้รับบริการที่มีลักษณะเป็นองค์กร 

2. กลุ่มผู้รับบริการบุคคล Primary customer ประมาณ 40% ของรายรับ 

a. รายได้จากกลุ่มผู้รับบริการภายในประเทศจาก Health concern 

customer, Silver age group 

b. รายได้จากกลุ่มผู้รับบริการต่างประเทศ (tourist) 

c. จากการสมัครใช้บริการ และบริการเสริม 

3. รายได้จากองค์กร ที่มีการส่งเสริมการขายทางอ้อมจาก secondary customer 

a.  โรงพยาบาล(Healthcare Provider)  ประมาณ 20% ของรายรับ 

b.  โรงแรม หรือ รีสอร์ท (Wellness Hotel/Resort) ประมาณ 20% 

ของรายรับ 

c.   ร้านขายยา(Pharmaceutical/Drug Store) 

d.   Chronic Home Care 

e.   Other third-party payers เช่นบริษัทประกัน   

 

สัดส่ วนรายได้ เป็ นการประมาณ การรายได้  ในส่ วนของกิจกรรมการบริหาร

(Management Fee)ในการส่งผู้ป่วยไปยังสถานประกอบการ หรือใช้บริการอาจมีสัดส่วนแตกต่างกัน  

เช่นใน Healthcare provider จะมี Management Fee ประมาณ 5-20% ของ Total bill ของการ

ใช้จ่ายของผู้รับบริการ  

ส่วนในด้านโรงแรมอาจมี Management Fee ราว 10-20% ของ Total bill ของการใช้

จ่ายของผู้รับบริการ  

ส่วนรายได้จากการใช้บริการอ่ืนๆอีกราว 20% ของ Total bill ของการใช้จ่ายของ

ผู้รับบริการ  
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การประมาณการสัดส่วนรายได้ 
 

 
 

ภาพที่ 10 ประมาณการสดัส่วนรายได้ 

 

 
 

ภาพที่ 11 ประมาณการจำนวนผู้รบับริการภายในประเทศ และค่าใช้จ่ายในการเข้ารับบริการทางการแพทย์ 
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ภาพที่  12  ประมาณการสัดส่วนรายได้ จากผูร้ับบริการชาวไทย 

 

 
 

ภาพที่  13 ประมาณการนักท่องเที่ยวต่างชาติ และค่าใช้จ่ายในการรับบริการทางการแพทย์ของชาวต่างชาติ 
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ภาพที่ 14 ประมาณการสดัส่วนรายได้จากผู้รับบริการชาวต่างชาติ 

 

 
 

ภาพที่ 15 การคาดคะเนรายได้ของการดำเนินการและจุดคุม้ทุน 

 

รายละเอียดทางด้านการเงินอาจต้องมีการปรับปรุงให้เข้าใกล้กับความเป็นจริงมากกว่านี้ ตาม

ความสามารถในการแข่งขัน และ Brand perception 
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7. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวอย่างปลอดภัย สำหรับผู้ใช้บริการ โดยเฉพาะ

นักท่องเที่ยวต่างชาติให้สามารถเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ได้อย่างรวดเร็วเมื่อจำเป็น 

2. สามารถส่งเสริมให้มีการดูแลสุขภาพ สำหรับบุคคลทั่วไป ที่ตระหนักถึงความสำคัญ

ของสุขภาพ ด้วยการมีตัวชี้วัดด้าน สุขภาพ(Health & wellness) ที่ชัดเจน อย่างสม่ำเสมอ 

3. สามารถสนับสนุนธุรกิจ การดำเนินงาน ติดตามสุขสภาวะ ของกลุ่ม Silver Age 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบ้านพักหรือกลุ่มบ้านพัก ในภาพรวมและรายบุคคล ตลอดจนสามารถตรวจจับ

การล้มที่เป็นสาเหตุ ของการเสียชีวิตหลัก ประสานเพ่ือให้รับบริการให้บริการทางการแพทย์ได้อย่าง

รวดเร็ว เป็นระบบหลังบ้านในการสนับสนุนกิจการที่พักผู้สูงอายุทุกระดับ ซึ่งกำลังมีการขยายตัวอย่าง

มาก ได้อย่างปลอดภัย 

4. เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่าย อุตสาหกรรม Wellness tourism & Medical 

tourism 

5. ส่ งเสริม ให้ เกิ ดการประสานระหว่ าง Healthcare industry ด้ าน อ่ืนๆ  เช่ น 

Pharmaceutical industry กับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เพ่ือลดช่องว่างการให้บริการ 

6. ในอนาคตสามารถเพ่ิมบริการ 

a. การปรึกษาทางไกลเพ่ือการดูแล แนะนำสุขภาพเบื้องต้น 

b. ดูแลผู้ป่วยเรื้อรังที่บ้านด้วยบุคลากรที่เชื่อถือได้ และเป็นมาตรฐาน 

c. การประสานระหว่างระบบกับบริษัทประกัน เพ่ือให้เกิดการดูแลที่ครบ

วงจร 
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รายนามของสมาชิกกลุม่โครเมียม (Chromium: Cr) 

 
 
1. คุณสมนึก ตันฑเทอดธรรม 
2. รองศาสตราจารย์  ดร. อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ยาใจ สิทธิมงคล 
4. พันเอก ดร. รอยบุญ เลาหะวิไล 
5. คุณเสาวลักษณ์ ฉัตรลมัย 
6. คุณจรัสพงศ ์ล่ำซำ 
7. คุณจิรัญญา ประชาเสรี 
8. พันโท นายแพทย์โชคชัย สุวรรณกิจบริหาร 
9. คุณณิชา วิริยานนท์ 
10. แพทย์หญิงทัศนีย์ ตันติฤทธิศักดิ์ 
11. คุณธมนวรรณ วิชิต 
12. คุณธัชพล ปรีชาหาญ 
13. คุณปฏิมาพร ซาฮิบ 
14. คุณพรมพร เหลืองหิรัญ 
15. คุณรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ 
16. นายแพทย์สมชาย แสงกิจพร 
17. คุณโสมรสา พงษ์เพ่ิมพฤกษ์ 
18. คุณอธิษฐาน องค์พิเชฐเมธา 
19. คุณอภิสิทธิ์ ธีรภาพรุ่งโรจน์ 
20. นายแพทย์อัครฐาน จิตนุยานนท์ 
 
 
 
 
 


